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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Al SENSI DELLA NORMA
ISO 37001:2016

Consenergy S.r.l. Consorzio Stabile & consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta
un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale ed una pesante distorsione delle regole, della
correttezza e della trasparenza dei mercati.

Pertanto, nello svolgimento delle proprie attivita, Consenergy S.r.I. Consorzio Stabile si impegna
a rispettare integralmente i principi del Codice Etico e del proprio Modello di Organizzazione e di
Gestione, ai sensi del decreto legislativo n. 231, i quali costituiscono i pilastri del proprio sistema di
Gestione per la Prevenzione della Corruzione.

Consenergy S.r.l. Consorzio Stabile si impegna inoltre al perseguimento dei seguenti obiettivi

generali per la prevenzione e la lotta alla corruzione:

e il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o
tentativo di corruzione;

e il rigoroso rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della
corruzione;

¢ [|'implementazione di un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla
norma ISO 37001:2016, come presidio contro la corruzione e per il miglioramento continuo delle
proprie attivita;

e lincoraggiamento della segnalazione di possibili azioni corruttive, mettendo a disposizione di
dipendenti e di soci in affari gli strumenti per segnalare comportamenti non in linea con le relative
politiche aziendali e tutelando i segnalatori da eventuali ritorsioni; a tal fine il Consorzio ha istituito
la casella di posta elettronica dedicata odv-fcpc@consenergy.com alla quale pud essere inoltrata
qualunque segnalazione avente per oggetto episodi, fatti e circostanze da cui potrebbe derivare
un addebito a soggetti dell'impresa o terze parti interessate e alla quale hanno accesso esclusivo
FOrganismo di Vigilanza, ai sensi del Modello di Organizzazione e Gestione, e la Funzione di
Conformita per la Prevenzione della Corruzione;

e il perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della
corruzione, con I'applicazione del sistema sanzionatorio aziendale;

e la presenza di una Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione, composta da
Professionisti esterni dotati di competenze, status, autorita opportuni, cui &€ garantita piena
autorita e indipendenza;

¢ |a sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del
fenomeno corruttivo;

¢ |a gestione sistematica e documentata delle eventuali non conformita alla politica di prevenzione
della corruzione, trattandone le conseguenze ed attuando azioni che ne prevengano il verificarsi
nel futuro.

La presente politica &€ adeguatamente diffusa sia allinterno che all’esterno di Consenergy S.r.l.
Consorzio Stabile, a disposizione di tutte le figure che interagiscano con esso, in particolare,
allinterno, mediante affissione ed archiviazione nella rete informatica aziendale ed all'esterno
mediante pubblicazione sul sito Internet aziendale all'indirizzo www.consenergysrl.it, sempre
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